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Lieu : 
172 avenue du stade à ST JUST ST
RAMBERT 
ou en visio Google Meet

Délai d’accès : 
15 jours ouvrés minimum après
votre inscription.

Dates : 
en individuel, planning à
déterminer ensemble

Pré- requis :  
aucun

A qui s’adresse ce programme ?

Aux salariés, demandeur d’emplois, fonctionnaires.
Aux personnes qui souhaitent candidater de la manière la plus efficiente pour trouver
ou changer d’emploi.

Aux personnes qui souhaitent perfectionner leur manière de faire un cv, rédiger une
lettre de motivation, faire le profil Linkedin et se préparer à un entretien.

Aux personnes qui veulent mieux connaître le processus de recrutement actuel pour
être plus efficace dans les démarches de recherche d’emploi.

Objectif stratégique : 
Etre plus efficient dans sa recherche d’emploi et ses candidatures afin d’obtenir le poste
recherché.

Objectif opérationnel : 
La formation a pour but de pouvoir acquérir les connaissances pour rédiger des supports de
candidature efficaces (cv, lm, linkedin), mieux sélectionner les offres d’emploi par rapport à son
profil et se sentir plus à l’aise en entretien d’embauche.

A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de 
(compétences développées) : 
-Repérer ses compétences clés à intégrer au cv
-Poser une stratégie de candidature
-Rédiger un cv esthétique et efficace
-Sélectionner les offres d’emploi adaptées à son profil
-Rédiger une lettre de motivation
-Optimiser son profil Linkedin
-Présenter son parcours professionnel de manière attractive en entretien

Objectifs pédagogiques globaux : 
Le programme vous permet d’acquérir les compétences nécessaires pour bâtir des outils de
candidature à l’emploi efficaces pour décrocher un nouvel emploi qui correspond à vos
compétences.
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CONTACT : 
Emmanuelle Boyer
Coach Professionnelle
07.71.67.13.13
emmanuelleboyer.coaching@
gmail.com

Moyen d’accès :
Prenez rendez-vous pour un
entretien diagnostic préalable
à l’entrée en formation pour
déterminer le meilleur
parcours adapté pour vous.
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COMMENT FINANCER VOTRE
FORMATION

1-Le financement personnel

Solution rapide et souple pour
financer votre formation et
diminuer les contraintes
administratives liées aux
financements aidés ou de
formation.
Demandez votre plan de
financement personnalisé !

2-Le plan de développement
des compétences de votre
employeur

La formation professionnelle
peut être éventuellement prise
en charge par le « Plan de
Développement des
Compétences » de votre
employeur (entreprise,
association, collectivités). 

DEROULEMENT DU PROGRAMME ET OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : 
Durée : 8h en 4 rdv de 2h

 ETAPE 1 : PARCOURS PROFESSIONNEL ET COMPETENCES CLES
 2h
Objectif opérationnel : Déterminer le profil du candidat et le poste visé

Objectifs pédagogiques : 
Repérer les étapes clés de son parcours de vie professionnelle.             
Déterminer ses compétences clés.
Déterminer les offres en adéquation avec son profil

 Contenu : 
Ø Analyser le parcours    
Ø Mettre en évidence et classer les compétences techniques et les compétences douces
Ø Déterminer les offres auxquelles postuler
 
 ETAPE 2 : REDIGER UN CV
 2h
Objectif opérationnel :
Construire un cv
 
Objectifs pédagogiques : 
Apprendre à rédiger de manière efficace son cv : esthétisme et lisibilité
Savoir mettre en valeur son parcours sur le cv
Apprendre à Adapter son cv aux attentes du recruteur
.
Contenu : 
Ø Mettre à jour ses connaissances dans la rédaction d’un cv actuel
Ø Comprendre comment adapter son cv au recruteur 
Ø Remplir les différentes rubriques du cv

 ETAPE 3 : REDIGER SA LETTRE DE MOTIVATION 
 1h
Objectif opérationnel :
Construire une lettre de motivation
 
Objectifs pédagogiques : 
Apprendre à rédiger une lettre de motivation efficace

Contenu : 
ØComprendre les différents paragraphes d’une lettre de motivation
ØApprendre à trouver ses points de valeur ajoutée
ØDécouvrir l’utilisation de l’IA comme assistant de rédaction
ØOptimiser son process d’adaptation des lettres pour gagner du temps en candidater plus
vite

 ETAPE 4 : CONSTRUIRE SON PROFIL LINKEDIN 
 1h
 Objectif opérationnel :
Valoriser son profil Linkedin
 
Objectifs pédagogiques : 
Apprendre à remplir efficacement et stratégiquement son profil Linkedin pour être repéré par
les recruteurs.

Contenu : 
ØCompléter les rubriques Linkedin
ØMarketer son profil
ØDévelopper son réseau
ØExploiter les offres d’emplois et opportunités de Linkedin

 ETAPE 5 : CANDIDATER - TRAINING EMPLOI 
 2h
 Objectif opérationnel :
Candidater efficacement aux offres adaptées au postulant
 
Objectifs pédagogiques : 
Prendre confiance en ses nouveaux outils, apprendre à raconter son parcours et valoriser ses
compétences, savoir repérer le bon employeur pour soi

Contenu : 
ØValoriser son parcours par un discours attrayant
ØMettre en évidence ses compétences auprès du recruteur
ØSe sentir à l’aise dans les questions en entretien d’embauche
ØMaîtriser le processus de recrutement
ØRepérer les décideurs et les personnes avec qui négocier son emploi
ØApprendre à poser les bonnes questions en entretien

W W W . E M M A N U E L L E - B O Y E R - O R I E N T A T I O N . F RS E  R E V E L E R

Accessibilité Handicap : 
Rendre accessible à tous nos
formations est une de nos
préoccupations majeures. 
La prestation est ouverte à tout
public. Pour les personnes en
situation de handicap, les locaux
sont accessibles aux personnes
à mobilité réduite. La formation
pourra être réalisée entièrement
à distance (en distanciel
synchrone). 
Si vous êtes en situation de
handicap, consultez-nous, avec
notre réseau de partenaires,
nous trouverons la meilleure
solution adaptée à votre
situation personnelle pour vous
permettre de mener à bien votre
démarche de formation.
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Moyens et méthodes pédagogiques : 
Nous utilisons différents moyens pédagogiques : 
Les échanges verbaux (entretien de positionnement, point coaching),
questions-réponses, autodiagnostics, exercices, ateliers de rédaction,
vidéos.

La méthode pédagogique : 
- méthode interrogative : questionnaires écrits et questionnement à
l'oral.
- méthode active ou expérimentale : visualisation, mise en situation,
enquêtes-terrain.
- méthode transmissive : courts apports théoriques (communication,
comportements humains, système des entreprises, rh)

Modalités d'évaluation : 
Moyens de suivi de l’exécution de l’action de formation et ses résultats
: 

Au cours de la formation, le(a) bénéficiaire remplit une attestation de
présence et rédige son cv et une lettre de motivation.

À l’issue de la formation, le(a) bénéficiaire remplit un questionnaire de
satisfaction lui permettant d’évaluer les apports de la formation.

Les moyens techniques : 
4 séances individuelles de 2h à St Just St Rambert ou en visio.
Une plateforme e-learning accessible 24/7.
Vidéos.
Fiches outils.

Formatrice : 
Après un Master 2 en Management, 12 ans au
service du développement et du financement
des PME, artisans et Entreprises en Auvergne
Rhône Alpes, en Banque et Finances Corporate,
en 2018, j’ai décidé de tout quitter pour vivre
une vie qui me ressemble basée sur mes
passions, mes centres d’intérêts et alignée avec
mes valeurs.
J’ai emporté avec moi mes compétences &
connaissances de l’humain, de l’Entreprise, du
commerce et du financement pour vous
accompagner à candidater pour un nouvel
emploi passionnant et épanouissant pour vous
tout en sécurisant votre situation familiale et
financière.
Mais ce n’est pas tout,
J’ai développé ma propre méthode pour
accompagner les personnes à se lancer dans la
recherche d’un nouvel emploi passionnant et
qui leur correspond vraiment.
Pour créer ce programme, je me suis inspirée de
mon expérience personnelle et professionnelle,
des méthodes actuelles issus du monde du rh et
du développement personnel et de ce qui avait
vraiment marché pour les personnes que j’ai
accompagné. J’ai suivi avec passion plus de 10
formations spécialisées pour préparer mes
différents programmes.
Je suis, entre autres, 
Diplômée du Master 2 en Management de
L’Ecole Supérieure de Commerce de Clermont-
Fd
Certifiée Coach Professionnelle RNCP et
Consultante en évolution professionnelle et en
orientation scolaire.
Certifiée Formatrice en Entreprise.
Certifiée test DISC, habilitée PARCOUREO et
CENTRAL TEST. 
Je me suis formée au Business Ethique,
l’accompagnement de Conseiller en Création
d’Entreprises CREACTIFS, l'Orientation
Positive®, MENTAL2RPO®, SOPHROCAVALIERS®,
à l'EFT et au REIKI I&II. 
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Indicateurs (03/2025): 
Taux de satisfaction : 100%
Délai de retour à l’emploi : moins de 3 mois (sur l’échantillon 03/2025)
Taux d’assiduité : 100% (personnes ayant réalisé le parcours dans son
intégralité)

Tarif : 
550€ pour la formation de 8h


